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JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaadn asianhallintajarjestelmassa

Aika 30.03.2021, klo 07:30 - 09:47

Paikka Sahkdinen kokous

Kasitellyt asiat

§7 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

§8 Iimoitusasiat

Viran tai toimen perustaminen, lakkauttaminen ja nimikkeiden muutokset 1.1. -

39 31.12.2021

§10 Hairinnan tai muun epaasiallisen kohtelun kasittely Jarvenpaan kaupungissa
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Saapuvilla olleet jasenet
Ulla-Mari Karhu, puheenjohtaja
Pekka Heikkila, 1. varapuheenjohtaja
Hanna Graeffe
Henry Berg
Riikka Reina

Muut saapuvilla olleet
liris Laukkanen, hallintojohtaja, sihteeri
Helina Perttu, hallituksen puheenjohtaja
Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja, esittelija
Merja Soosalu, henkildstojohtaja

Allekirjoitukset

Ulla-Mari Karhu liris Laukkanen
Puheenjohtaja Sihteeri
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§7
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetadan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 31.3.2021 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§8
IImoitusasiat

Ehdotus

Merkitaan ilmoitusasiat tiedoksi.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§9
Viran tai toimen perustaminen, lakkauttaminen ja nimikkeiden muutokset 1.1. - 31.12.2021

JARDN0-2021-99

Valmistelija / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Liitteet
1 Vakanssien_virkojen_perustaminen/Henkja300321

Hallintosaannon § 45 mukaan kaupunginhallitus perustaa virat.

Nyt paatoksentekoon tulevat virat esitetaan perustettavaksi Opetuksen ja kasvatuksen
palvelualueen Kartanon ja Kinnarin kouluihin.

Virkojen perustamiset on kuvattu tarkemmin oheismateriaalissa.

MSO

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Henkilostdasiainjaosto paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, ettd kaupunginhallitus
paattaa perustaa liitteen mukaisesti

1. kaksi (2) perusopetuksen lehtorin virkaa Kartanon kouluun,
2. viisi (5) perusopetuksen lehtorin virkaa Kinnarin kouluun.

Kasittely
Helina Perttu poistui ilmoittaen esteellisyydesta.

Henkildstojohtaja Merja Soosalu esitteli asian.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.
Esteellisyys

Helina Perttu, esteellisyyden peruste: viran perustaminen koululle, jossa Perttu toimii
rehtorina

Tiedoksi
Opetuksen ja kasvatuksen palvelualuejohtaja, opetusjohtaja, rehtori (Kinnari), rehtori
(Kartano), hr-palvelut, palvelussuhdepaallikkd
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§10
Hairinnan tai muun epaasiallisen kohtelun kasittely Jarvenpaan kaupungissa

JARDNO-2021-681

Valmistelija / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali / Hairinnan tai muun epaasiallisen kohtelun kasittely

Tyoturvallisuuslain 28 §:n mukaan, jos tydssa esiintyy tyontekijaan kohdistuvaa hanen
terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua,
tydnantajan on asiasta tiedon saatuaan kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava
toimiin epakohdan poistamiseksi.

Kuntalain 69 8 2. momentin mukaan luottamushenkilon tulee edistaa kunnan ja sen
asukkaiden etua ja toimia luottamustehtavassaan arvokkaasti tehtavan edellyttamalla
tavalla.

Jarvenpaan kaupungin ohjeessa" Hairinnan tai muun epaasiallisen kohtelun

kasittely" on huomioitu miten toimia, jos tydntekija kokee kaupungin
luottamushenkilén taholta hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua. Tyonantajan
tietoon on tullut sellaista luottamushenkildiden toimintaa viranhaltijoita kohtaan, etta
sita tulee arvioida hairinnan ja epaasiallisen kohtelun tunnusmerkiston kautta ja
Jarvenpaan kaupunki tydnantajana katsoo, etta sen velvollisuus on toimia
tyoturvallisuuslain 28 8:n mukaisesti.

Kaupunki on tydnantajana kasitellyt asiaa kyseisten viranhaltijoiden kanssa.
Viranhaltijat ovat pyytaneet, etta asiaa ei kasitella yksiloasiana. Nain ollen kaupunki
tydnantajana katsoo, etta asia on viranhaltijoiden kanssa kasitelty. Jotta kaupunki
tyonantajana tayttaa sille tyoturvallisuuslain myoéta kuuluvan velvoitteen poistaa
epakohdat, katsoo kaupunki, etta valtuustoryhmien tulisi kuitenkin kasitella
luottamushenkilon asemaan liittyva velvoite edistaa kunnan ja sen asukkaiden etua ja
kayttaytya luottamushenkilén aseman edellyttamalla tavalla.

MSo

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Henkildstoasiainjaosto esittaa kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle, etta

tama huolehtii siita, etta valtuustoryhmat kasittelevat keskuudessaan kuntalain 69 &:n
2. momentissa tarkoitettua luottamushenkildn velvollisuutta edistaa kunnan ja sen
asukkaiden etua ja toimia tehtavassaan arvokkaasti tehtavan edellyttamalla tavalla.
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Kasittely

Esittelija taydensi paatdsehdotustaan lisaamalla siihen ensimmaiseksi kohdaksi
seuraavan:

Henkilostdasiainjaosto toteaa, etta saadun selostuksen perusteella kahden
valtuutetun kayttaytyminen tayttaa epaasiallisen menettelyn piirteet.
Kaupunginjohtaja kutsuu kaupungin hairinnan tai muun epaasiallisen kohtelun
kasittelyn toimintamallin (KH 10.10.2016 § 166) mukaisesti valtuutetut erillisiin
tilaisuuksiin, joissa valtuutetuille kerrotaan, etta asia on tyosuojeluasia.
Henkildstoasiainjaosto toteaa, etta valtuuston puheenjohtajistolla on halutessaan
oikeus osallistua tilaisuuteen. Henkilostdasiainjaosto pitaa tarkeana, etta kaupungin
ohjetta noudatetaan.

Paatos

Hyvaksyttiin tdydennetyn paatdsehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi

kaupunginvaltuuston puheenjohtaja, kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
tyosuojelupaallikko, tydsuojeluvaltuutettu,
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Muutoksenhakukielto
87, 88, 89, 810

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).
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